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   كليات:   اول فصل
 از   جمعي  توسط  كه  دانشجويي  است  دانشجو نهادي  و انديشه  كتاب  كانون-۱ماده 

  و تحت) ۴   در ماده مندرج (  شده  بنيانگذاري  زمينه  در اين  فعال دانشجويان
   اساسنامه  اين  مشهد مطابق  فردوسي  دانشگاه  و فوق برنامه هنگي امور فر ادارة نظارت

   به  پس نمايد و از اين  مي  فعاليت  است  رسيده  دانشگاه  امور فرهنگي تأييد ادارة  به كه
  .شود  مي  ناميده اختصاركانون

   كتاب نكانو« منظور   است بكار رفته»  كانون «  هرجا لفظ  اساسنامه  در اين- ۱  توضيح
  .باشد مي»  دانشجو وانديشه
در »  مشهد  فردوسي  دانشگاه  و فوق برنامة  امور فرهنگي ادارة  «-۲  توضيح

  .شود  مي ناميده»   امور فرهنگي ادارة« اختصار   به اساسنامه اين
   وانديشه  كتاب  كانون  مركزي شوراي«،   اساسنامه در اين» شورا« منظور از -۳  توضيح

  .باشد مي» جودانش
  

    كانون  اهداف- ۲  ماده
   اجتماعي-   فرهنگي هاي  در زمينه  فعال  دانشجويان  از مشاركت  مندي  بهره-  الف

   كانونها  فعاليت  براي  اساسي گيريهاي  و تصميم  كلان درفرآيند سياستگذاري
  عايت با ر  دانشجويان  ميان  فرهنگي  تعاطي  جهت  مناسب  ايجاد بستري-   ب

  .  جامعه  عرصة  به  آن  تسري كانونها و با هدف مصوبات
  

   شورا  وظايف  و شرح  مشي  خط- ۳  ماده
   شده  ارائه  طرحهاي  اجراي  راهكارها جهت  كار و تنظيم ، تقسيم  ريزي  برنامه-  الف

  .  كانون  مركزي درشوراي
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 ، از نظر  پيشنهاد شده  مدت وتاه و ك  دراز مدت هاي  برنامه  اجراي  امكان  بررسي-  ب
  . و نيرو  و فرصت بودجه

   وظايف  در مورد اجراي  توضيح  و گرفتن  كار هفتگي  گزارش  بررسي-  پ
  .  كانون  مركزي شوراي اعضاي

   اعضاي  توسط  حل  راه ها و ارائه  برنامه  در اجراي  آمده  پيش  مشكلات  برسي-  ت
  .  امور فرهنگي شوراو اداره

  .  كانون  مختلف  بخشهاي  مسؤوليت  براي  و پيشنهاد افراد شايسته  كشف-  ث
 در   دانشجويان  ورود و حضور كليه  جهت  اجرايي  پيشنهاد راهكارهاي-  ج

  .  اي انديشه مسايل
  .  كانون  مركزي  شوراي  هفتگي  در جلسات  فعال  شركت-  چ
  

    كانون  مؤسس  هيأت- ۴  ماده
 و   فرهنگ  در عرصه  فعال  از دانشجويان  از تعدادي  متشكل  كانون ؤسس م هيأت

  :  آنها عبارتند از  اسامي باشد كه مي اجتماع
)   آلات ، ماشين  كشاورزي  مهندسي-   كشاورزي دانشكده (  اميري  مهدي  آقاي-
  »  مؤسس  دبير هيأت عنوان به«
  ) افزار  كامپيوتر، نرم  مهندسي-   مهندسي دانشكده( راد   رضا توكلي  آقاي-
  )  آلات ،ماشين كشاورزي مهندسي- كشاورزي دانشكده( حيدري فريده  خانم-
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    در كانون عضويت:   دوم فصل
 در   مندرج  شرايط  داراي  مشهد كه  فردوسي  دانشگاه  دانشجويان  كليه-  ۵  ماده
 و  ، تحقيقات  علوم  وزارت صوب م  دانشجويان  و هنري  فرهنگي  كانونهاي نامه آيين

  .باشند فنآوري
   از مزاياي  وي  مندي  بهره  معناي  به  هر عضو در كانون  عضويت- ۶  ماده
  .باشد مي كانون
، ۵   در مادة  مورد اشاره  آموختگان  يا دانش  از دانشجويان  هر يك-  ۷  ماده

  . در خواهند آمد كانون   عضويت ، به  عضويت فرم وتكميل مفاداساسنامه باقبول
   قوانين  مطابق  مجمع  از اعضاي  هر يك  عضويت  لغو يا تعليق-  ۸  ماده

  .گيرد  مي  صورت مجمع انضباطي
 از   پس  مركزي  شوراي  اعضاي  توسط  كانون  انضباطي  قوانين- ۴  توضيح

  .رسد  مي  عمومي  شوراي  تصويب  و به  تدوين  كانون  اعضاي گردهمايي اولين
 امور   خود با نظر ادارة  استمرار فعاليت  جهت  در هر زمان  كانون- ۹  ماده

  . باشد  عضو داشته۳۰  بايد حداقل فرهنگي
  

    كانون اركان:   سوم فصل
    كانون  اركان-  ۱۰  ماده

   كانون هاي  و كميته  كانون ، دبيرخانه  كانون  مركزي ، شوراي  كانون  عمومي  شوراي
  .نمايد  مي  فعاليت  امور فرهنگي  ادارة  نظارت تحت كه
  

    كانون  عمومي  شوراي-  ۱۱  ماده
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 ۷   با ماده  مطابق باشدكه  مي  مجمع  اعضاي  از كليه  شورا متشكل  اين-  ۱۱ -  ۱
  .شوند  مي  معرفي  مجمع  به  درهر دوره اساسنامه اين

  ماده (  كانون  مركزي  شوراي ي، اعضا  كانون  عمومي  شوراي  رئيسه  هيأت- ۱۱ -  ۲
  .باشند مي )۱۲
   تشكيل  رئيسه  هيأت  دعوت  يكبار به  سالي  حداقل  كانون  عمومي  شوراي- ۱۱ -  ۳

  .يابد  مي  اعضاء رسميت  نسبي  با حضور اكثريت  آن  و جلسات داده جلسه
،   مجمع زي مرك  شوراي  درخواست  يا به  مجمع  اعضاي۱۳   درخواست  به-  تبصره

   تشكيل  مشخص  با دستور جلسه  عمومي  شوراي فوق العاده جلسات
  .  است  اعضاء رسمي۱۲ با حضور  عمومي شوراي فوقالعاده جلسات.گردد مي
  

    مجمع  مركزي  شوراي-  ۱۲  ماده
   البدل  عضو علي۲ و   عضو اصلي۵ از   متشكل  مجمع  مركزي  شوراي- ۱۲ - ۱

   با۵   با توضيح  مطابق  كانون  عمومي  شوراي  نمايندگان ان از مي باشدكه مي
  .گردند  مي  انتخاب  يكسال  مدت  به  عمومي  شوراي رأي

   كانديدا رسميت۷   با حضور حداقل  مركزي  شوراي  انتخابات- ۶  توضيح
  .مايندن  مي  را انتخاب  مركزي  شوراي  افراد اعضاي  اين  از ميان  كانون اعضاي.يابد مي

   از عضويت  كانون  مركزي  شوراي  از اعضاي  يكي  هر دليلي  به  چنانچه-  تبصره
 شود،   ثابت  وي  صلاحيت  عدم  انضباطي  نامه  آيين دهد و يا مطابق انصراف
  . خواهد شد وي جايگزين البدل عضوعلي شورا لغو و اولين دراين وي عضويت

   آن  ميدهد و جلسات  جلسه  يكبار تشكيل هفته هر   حداقل  مركزي  شوراي-  ۱۲ - ۲
  .يابد  مي  عضو رسميت۳باحضور 

   كه  دبير شورا است  عهدة  به  مركزي  شوراي  جلسات  و ادارة  ريزي  برنامه-  ۱۲ - ۳
  .باشد  نيز مي ، دبير كانون  مركزي دبير شوراي. گردد  مي  شورا انتخاب  جلسه دراولين
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  . بايد حتماً دانشجو باشد  دبير كانون-   تبصره
 اعضا،  تواند با نظر اكثريت  مي  مركزي ، شوراي  ضرورت  به  با توجه- ۱۲ - ۴

  . نمايد  دعوت  حضور در جلسه  رابراي افرادي
   عنوان  به  مركزي  شوراي  در جلسات  شركت تواند درخواست  هر عضو مي-  تبصره

.  كند  موافقت  درخواست۳تواند حداكثر با   مي  مركزي  نمايدو شوراي ناظررا ارائه
  . ندارد  مركزي  در شوراي رأي ناظر حق

  
    كانون  دبير خانه-  ۱۳  ماده

 و   امور اداري  كليه  انجام  براي  است  مركزي  كانون  دبيرخانه- ۱۳ -  ۱
  )  كانون  مركزي دبير شوراي (  دبيركانون  با مسؤوليت  كه كانون اي دبيرخانه

  .شد  مي هادار
   صورت  را به  محلي  كانون  دبيرخانه  فعاليت  براي  امور فرهنگي  ادارة-  ۱۳ - ۲

  .گردد  مي  اداره  دبير كانون  با مسؤوليت  دبيرخانه نمايد كه  مي فراهم دائمي
  

    كانون هاي  كميته-  ۱۴  ماده
  باشند كه  مي  در كانون  فعال  كاري ، گروههاي  كانون هاي  كميته- ۱۴ -  ۱

يا )  موقت (  مقطعي  صورت  به  كانون  مركزي  شوراي  نظارت  تحت ضرورت برحسب
  ، پژوهش  و مالي ، اداري  عمومي  نظير روابط هايي گردند و در حوزه  مي تشكيل دائمي

  .نمايند  مي  فعاليت  و نشريات  كتاب ، تأمين ، مراسمات ومطالعات
 و يا   كانون  مركزي  شوراي  از اعضاي  يكي با مسؤوليتها   از كميته  هريك- ۱۴ -  ۲

 از   يكي  و با نظرات  مركزي  شوراي  انتخاب  به  عمومي  شوراي از اعضاي يكي
  ها در شوراي  كميته  مسؤوليت  تقسيم  براي گيري تصميم. گردد  مي اداره  آن اعضاي
  .گيرد  مي صورت مركزي
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   فعاليت  محل ، دانشكده  هر كميته  تمركز فعاليتهاي ، محل  امكان  در صورت-  ۱۴ - ۳
  .باشد  مي  مربوطه مسؤول

 كانون  هاي كميته از  هريك با  فعال عضو  عنوان  تواند به مي  هر عضو- ۱۴ - ۴
  .نمايد  همكاري 

   به  آنها در هر دوره  و يا تمديد فعاليت ، انحلال  مجمع هاي  كميته  تشكيل- ۱۴ - ۵
   عمومي  شوراي  و با تصويب  عمومي  شوراي  اعضاي۱۳ و يا   مركزي پيشنهادشوراي

  .  پذير است امكان كانون
   نياز گروههاي ها بر حسب تواند غير از كميته  مي  كانون  مركزي  شوراي-  تبصره
  . دهد  تشكيل  كانون  زير گروههاي  فعاليت ، با موضوع مرتبط كاري

 پيشنهاد   به ها در هر دوره  كميته  فعاليت ها و دستورالعمل  برنامه- ۱۴ - ۶
   منظور تصويب شود و به  مي  تنظيم  كانون  مركزي  شوراي ها توسط كميته اعضاي

  .گردد  مي  ارائه  كانون  عمومي شوراي  به نهايي
 هر   براي ، عضوگيري  كانون  عمومي ها در شوراي  كميته  از تصويب  پس- ۱۴ - ۷

  .گيرد  مي  شورا صورت  رئيسه  هيأت  با مسؤوليت  نشست ها در همان  ازكميته يك
توانند در  آيند، مي  در مي  مجمع  عضويت  به  بعد از نشست  كه  اعضايي-   تبصره
  .موردنظر نيز عضو شوند هاي كميته

  
    مجمع  اركان  وظايف شرح:   چهارم فصل
    كانون  عمومي  شوراي ايف وظ-  ۱۵  ماده
    كانون هاي  نامه  آيين  تصويب-  الف
    يكسال  مدت  به  كانون  مركزي  شوراي  اعضاي  انتخاب-  ب
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 پيشنهاد  به (  كانون هاي  كميته  و وضعيت  كانون  سالانه هاي  برنامه  تصويب-  پ
  ) مركزي شوراي

 و   مركزي  شوراي  اعضاي  توسط  پيشنهاد شده  و اصلاحات  تغييرات  تصويب-  ت
  .  كانون هاي  نامه  و آيين  در اساسنامه  عمومي  شوراي اعضاي۱۳يا 
   كانون انضباطي نامه آيين اعضاءمطابق وضعيت درخصوص گيري تصميم- ث
  

   كانون  مركزي  شوراي  وظايف-  ۱۶  ماده
 و   دانشجويي  معاونت ه ب  ارائه  براي  انديشه  كانون  سالانه  گزارش  تنظيم-  الف

  .  دانشگاه فرهنگي
  .  كادر كانون  براي  دانشگاه  امور فرهنگي  ادارة وياردپيشنهادات  تصويب-  ب
 و  دانشجويي  معاونت  سوي از  شده  تشكيل  كانونهاي ديگر  با  همكاري-  پ

  . دانشگاه  فرهنگي
  . آتي  هاي  برنامه  براي  بودجه  جلب هاي  راه  بررسي-  ت
  . آنها  كردن ها و گروهها و غير فعال  در تعداد كميته  تغييرات  تصويب-  ث
  . وانتشار آن  در دانشگاه شده  طرح  موضوعات  در باب هايي  و جوابيه  بيانيه  تنظيم-  ج
   دانشگاه  فرهنگي  مديريت  به  ارائه  مورد نظر براي هاي  برنامه نويس  پيش  تنظيم-  چ
  .  همكاري گرفتن و
  

    دبير كانون  وظايف-  ۱۷  ماده
   و دانشجويي  فرهنگي ، معاونت  دانشگاه  و گفتگو با رئيس  نشست  به  اقدام-  الف

 از  ها و استفاده  بودجه  و تأمين  مشكلات  و رفع  فرهنگي هاي  برنامه اجراي جهت
  . آنها نظرات



9 

   فعال  منظور شركت  به  آن  اعضاي  و دعوت  مركزي  شوراي  جلسه  تشكيل-   ب
   عهده  به  آن  وظايف  شورا، كليه  اين  تشكيل  عدم  در صورت  است ، بديهي درجلسات
  . خواهد بود دبيركانون

  .  مشترك هاي  در برنامه  ديگر و شركت  كانونهاي  با مسؤولين  رايزني-  پ
  . ز دانشگاه ا  خارج  مكاتبات  كليه  انجام  جهت  امضاء و اقدام-  ت
 و  كتاب «  كانون  مركزي  شوراي  از سوي  منتشره هاي  بيانيه  تاييد و امضاي-   ث

  .»دانشجو انديشه
  . آنها  نمودن ها  و يا غير فعال  پيشنهاد تغيير در تعداد كميته-  ج
  .  رساني  و اطلاع  مختلف  در جلسات  شركت  براي  مقام  قائم  تعيين-  چ
  

    كانون  مختلف هاي  كميته  مسؤولين  كلي ايف وظ-  ۱۸  ماده
   و هدايت  سازماندهي  جهت  افراد مناسب  و تعيين  ذيربط  گروههاي  تشكيل-  الف

  .  سرپرستي تحت كميته
    و ارائه  مشكلات  و طرح  مركزي  شوراي  در جلسات  فعال  شركت-  ب

  . ها  و پيشنهاد برنامه گزارشات
   در جلسه  طرح ، جهت  مدت  و كوتاه  دراز مدت هاي  برنامه سنوي  پيش  تهيه-  پ

  .  مركزي شوراي
  ، به  سرپرستي  تحت  گروههاي  با حضور مسؤولين  هايي  نشست  تشكيل-  ت

  .  مشكلات منظورحل
  .  رأي حق باتفويض مركزي شوراي درجلسات شركت براي مقام قائم  تعيين-  ث
  . بگيرد عهده  را به  چندگروه تواندمسؤوليت مي هركميته  ،مسؤول  لزوم  درصورت-  ج
  .  و اقدمات  مكاتبات  در كليه  مراتب  رعايت-  چ
  . ها  كميته  با تمام  و هماهنگي  همكاري-  ح
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   براي  مطالعات  و ماحصل  گزارشات  ارائه  جهت  نشريات  كميته  به  رابط  معرفي-  خ
  . چاپ

  
    از كانون  هر كميته  گروههاي  مسؤولين  كلي  وظايف- ۱۹  ماده
   به  مربوط  فعاليتهاي  روند اجرايي  مكتوب  و توضيح  متنوع هاي  برنامه  طرح-  الف

  .  سرپرستي تحت گروه
  .  مربوطه  كميته  در نشستهاي  فعال  شركت-  ب
  .  و تصميمات  در اقدامات  مراتب  رعايت-  پ
  .  عمومي  مجمع  جلسات  خصوص  به  مراسمات  در كليه  شركت-  ت
  .  در هر گروه  همكاري  جهت  از افراد مناسب  و دعوت  دانشجويان  تشويق-  ث
  . در گروهها  مسلمان  دانشجوي  شئون  در رعايت  دقت-  ج
  .  خويش اي  و انديشه  علمي  سطح  ارتقاي  به  حساسيت-  چ
  

     دبيرخانه  وظايف-  ۲۰  ماده
  .  كانون  به  مربوط  و امور اجرايي ، مكاتبات ، مالي  امور اداري  كليه ام انج-  الف
   و شوراي  مركزي  شوراي  جلسات  تشكيل  جهت  لازم هاي  هماهنگي  انجام-  ب

  .   كانون عمومي
  .  مختلف هاي  كميته  ميان  هماهنگ  و سازماندهي  ارتباط  برقراري-  پ
   به  ارائه  كار جهت  گزارش  و تدوين  كانون وراهاي ش  جلسات  صورت  تنظيم-   ت

  .  امور فرهنگي ادارة
 امور   به  و پاسخگويي  كانون  مركزي  شوراي  مصوبات  و اجراي  پيگيري-   ث

  . در مورد كانونها  امور فرهنگي  ادارة  ازسوي ارجاعي
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 مستمر   ارتباط راري و برق  كانون  اعضاي  عضويت  به  امور مربوط  كليه  انجام-  ج
  .  كانون بااعضاي

  .  و ساير مراكز ذيربط  امور فرهنگي  مستمر با ادارة  ارتباط  برقراري-  چ
   مصوبات  مطابق  در هر دوره  كانون هاي  كميته  وظايف  شرح- ۲۱  ماده

،   كانون هاي  كميته  فعاليت  و دستورالعمل  نامه  آيين  در خصوص  كانون عمومي شوراي
  .گردد مي تعيين

  
    كانون  اعضاي  وظايف-  ۲۲  ماده
   و اجراي  مفاد اساسنامه ها و كليه  نامه ، آيين ، مقررات  اصول  به  پاينبدي-  الف

  . كانون مصوبات
  .  منظم  صورت  به  كانون  عمومي  اعضاء در شوراي  فعالانه  شركت-  ب
   در خصوص  با ايشان  و همكاري كانون   مستمر با دبيرخانه  ارتباط  برقراري-   پ

  .  شده  انجام  مكاتبات  به  و پاسخگويي  لازم  و خدمات اطلاعات ارائه
  

   توضيح۶ و   تبصره۶ بند و ۷۰ و   ماده۲۳ و   فصل۴ در   اساسنامه  اين-  ۲۳  ماده
  نگي فره  كانونهاي  دانشجو در محل  و انديشه  كتاب  كانون  عمومي  نشست دردومين

  . اعضاء رسيد  تصويب  به۱۱/۲/۸۰   تاريخ  به  دانشگاه هنري-

  


